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Disclaimer: 

Σο παρακάτω πόνθμα αποτελεί αποκλειςτικι δθμιουργία του 

ςυγγραφζα του. Σο texnikamathimata.gr απλά το αναπαράγει, χωρίσ 

ουδεμία αξίωςθ επί των πνευματικϊν δικαιωμάτων που το διζπει. 

Επιπλζον, το texnikamathimata.gr δεν φζρει ουδεμία ευκφνθ για τυχόν 

λάκθ ι παραλείψεισ, κακϊσ και δεν παίρνει κζςθ ςε τυχόν τοποκετιςεισ 

του ςυγγραφζα.  

Η αναπαραγωγι γίνεται αποκλειςτικά για τθν ενθμζρωςθ του κοινοφ και 

των ςυναδζλφων. ΢ε περίπτωςθ κωλφμματοσ από μεριάσ του κ. Ντοφλα, 

παρακαλϊ επίκοινωνιςτε με το texnikamathimata.gr προκειμζνου να 

κατζβει από το site άμεςα.  
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ΓΕΝΙΚΑ 

΢ε αυτό το άρκρο κα παρουςιαςτεί εν ςυντομία ο μθχανιςμόσ αναπροςαρμογισ 

των μιςκϊν των εκπαιδευτικϊν από δω και πζρα και ςτθ ςυνζχεια κα αναλυκεί θ 

αφξθςθ που προκφπτει για φζτοσ ςε μικτό και κακαρό μθνιαίο μιςκό με βάςθ τισ 

αποφάςεισ τθσ Κυβζρνθςθσ. ΢υγκεκριμζνα, θ δομι του άρκρου ζχει ωσ εξισ: 

 Μια γενικι ειςαγωγι. 

 Μια παρουςίαςθ του μθχανιςμοφ του νζου Νόμου που αφορά πλζον 

άμεςα τουσ εκπαιδευτικοφσ. 

 Παρουςίαςθ των νζων μικτϊν μιςκϊν που προκφπτουν μετά τισ 

ανακοινϊςεισ τθσ Κυβζρνθςθσ. 

 Αναλυτικι παρουςίαςθ των νζων κακαρϊν μιςκϊν με Πίνακεσ για τισ 

περιςςότερεσ κατθγορίεσ ΠΕ. 

 ΢υηιτθςθ των ευρθμάτων. 

 ΢φνοψθ 

 Πθγζσ 

 

Εξ όςων ο γράφων γνωρίηει, δεν υπάρχει ςχετικι μελζτθ για τουσ κακαροφσ 

μιςκοφσ των εκπαιδευτικϊν παρά μόνο κάποια άρκρα από τθν ειδθςεογραφία. Σο 

άρκρο γράφτθκε με MS Word, όλοι οι Πίνακεσ φτιάχνονται με τθ βοικεια του MS 

Excel ενϊ θ βιβλιογραφία με το Zotero.
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Ο Νόμοσ 5163/2024 για τουσ μιςκοφσ μασ 

Με τον μθχανιςμό του νζου Νόμου 5163 που ψθφίςτθκε τον περαςμζνο 

Δεκζμβρθ (ΦΕΚ 199Α, ν.5163/2024, Αναπροςαρμογι μιςκϊν προςωπικοφ δθμοςίου 

τομζα, Ρυκμίςεισ για τον κακοριςμό κατϊτατου μιςκοφ για τα ζτθ 2025, 2026 και 

2027 και άλλεσ διατάξεισ, 2024), ο μικτόσ μθνιαίοσ κατϊτατοσ μιςκόσ ςτο Δθμόςιο 

(δθλ για υπάλλθλο ΤΕ, ΜΚ1) ταυτίηεται πλζον από δω και πζρα με τον μικτό μθνιαίο 

κατϊτατο μιςκό ςτον ιδιωτικό τομζα. Ο νόμοσ ψθφίςτθκε με ενςωμάτωςθ τθσ 

ευρωπαϊκισ οδθγίασ 2022/2041 (ΟΔΗΓΙΑ (ΕΕ) 2022/2041, 2022) για «επαρκείσ 

κατϊτατουσ μιςκοφσ». 

Αναλυτικότερα, ο Νόμοσ 5163 ζχει ωσ αντικείμενο, μεταξφ άλλων, «…τθ 

διαδικαςία κακοριςμοφ επαρκϊσ νομοκετθμζνου μιςκοφ…., …τθ ςυμμετοχι 

κοινωνικϊν εταίρων ϊςτε να κακορίηονται δίκαιοι μιςκοί που επιτρζπουν αξιοπρεπζσ 

επίπεδο διαβίωςθσ…,… αναπροςαρμογι μιςκϊν του προςωπικοφ του δθμόςιου 

τομζα…». Ενςωματϊνει το ΢χζδιο Δράςθσ τθσ ευρωπαϊκισ οδθγίασ με ςτόχο «…τθν 

ενκάρρυνςθ τθσ αποτελεςματικότθτασ των ςυλλογικϊν διαπραγματεφςεων και τθσ 

ικανότθτασ των ςυνδικαλιςτικϊν οργανϊςεων των εργαηόμενων και των οργανϊςεων 

των εργοδοτϊν να διεξάγουν ςυλλογικζσ διαπραγματεφςεισ,…». 

Για τθν κατάρτιςθ του ΢χεδίου Δράςθσ ο Τπουργόσ Εργαςίασ καλεί Γ΢ΕΕ, ΑΔΕΔΤ, 

΢ΕΒ, Ε΢ΕΕ, ΢ΕΣΕ κ.ά. που ςυηθτάνε ςε Επιτροπι Διαβοφλευςθσ και προτείνουν 

αντίςτοιχεσ αυξιςεισ βάςει ενόσ αλγόρικμου που κα ςυνυπολογίηει τον πλθκωριςμό, 

εφόςον δϊςει το πράςινο φωσ μια άλλθ Επιςτθμονικι Επιτροπι που ςυγκροτεί θ 

Κυβζρνθςθ από τεχνοκράτεσ και θ οποία μπορεί να κόψει οποιαδιποτε αφξθςθ αν 

υπάρχει υψθλι ανεργία ι φφεςθ ι απόκλιςθ από ςτόχουσ ΕΚΣ ι ανιςορροπία ςτο 

ιςοηφγιο εξωτερικϊν ςυναλλαγϊν ι απλά αν θ διοριςμζνθ αυτι Επιςτθμονικι 

Επιτροπι κρίνει ότι δεν δικαιολογείται ι υπερβαίνει τισ δθμοςιονομικζσ δυνατότθτεσ 

ι για οποιονδιποτε άλλον λόγο. 

Αυτά ιςχφουν για τα ζτθ 2028 και πζρα. Όμωσ, για τα ζτθ 2025, 2026, 2027 ζγινε 

περίπου θ ίδια διαδικαςία αλλά με κατεπείγοντα ρυκμό (fast track), μια 

«Διαβοφλευςθ» με τόςο προδιαγεγραμμζνο και προκαταςκευαςμζνο τζλοσ μάλιςτα 

που θ Γ΢ΕΕ αποχϊρθςε ςχεδόν αμζςωσ κεωρϊντασ περιττι τθν παρουςία τθσ εκεί 

(Γ΢ΕΕ, 2025). Η Γ΢ΕΕ ςθμείωςε μάλιςτα ότι «…θ Ελλάδα αποτελεί μια κλιβερι 

περίπτωςθ διαρκοφσ υποβάκμιςθσ των ςυλλογικϊν διαπραγματεφςεων…, …εδϊ και 

δεκατρία χρόνια με τθν επίκλθςθ υποτικζμενων «ειδικϊν ςυνκθκϊν» και παρά τισ 

όποιεσ μεταβολζσ των ευρφτερων οικονομικϊν και κοινωνικϊν ςυνκθκϊν, ο 

κακοριςμόσ του κατϊτατου μιςκοφ ζχει καταλιξει να αποτελεί αποκλειςτικι 
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απόφαςθ τθσ εκάςτοτε κυβζρνθςθσ….».  Η Γ΢ΕΕ καταλιγει ότι «…δεδομζνθσ τθσ 

προαναγγελίασ, ουςιαςτικά, του φψουσ τθσ επικείμενθσ αφξθςθσ του κατϊτατου 

μιςκοφ από τθν κυβζρνθςθ, ανεξάρτθτα του περιεχομζνου τθσ όποιασ υποτικζμενθσ 

διαβοφλευςθσ, κεωροφμε τθν μθ προςζλευςι μασ ςτθν ςυγκεκριμζνθ διαδικαςία ωσ 

απολφτωσ ενδεδειγμζνθ….». 

Μετά από αυτά, θ Επιτροπι Διαβοφλευςθσ ςυνζχιςε μόνο με τθν παρουςία 

εργοδοτικϊν οργανϊςεων οι οποίεσ προτείνανε ελάχιςτεσ αυξιςεισ πχ 3-5% ςτον 

κατϊτατο του ιδιωτικοφ που είναι 830 δθλ 40 ευρϊ (Κλειδαρά, 2025), για να 

καταλιξουμε ςτισ κυβερνθτικζσ ανακοινϊςεισ τθσ 26θσ Μαρτίου 2025 (Ελλθνικι 

Κυβζρνθςθ, 2025). 

Γίνεται αντιλθπτό ότι ο νζοσ Νόμοσ για τον Κατϊτατο Μιςκό, πζρα από τισ 

δομικζσ του αδυναμίεσ και τθ φιλοεργοδοτικι του κατεφκυνςθ εξαρχισ, δεν 

εφαρμόηεται καν: υποτίκεται ότι ο ςτόχοσ του νομοκζτθ είναι να ενκαρρυνκοφν οι 

ςυλλογικζσ διαπραγματεφςεισ και ο ρόλοσ των ςυνδικάτων, με ελάχιςτθ κατϊτατθ 

αποδεκτι αμοιβι (όχι όμωσ και μζγιςτθ) τον κατϊτατο μιςκό κι αφξθςι του με βάςθ 

ςυλλογικζσ ςυμβάςεισ. ΢τθν πραγματικότθτα, ακόμθ κι αυτόσ ο κοινωνικόσ 

κορπορατιςμόσ, που ςε άλλεσ καπιταλιςτικζσ χϊρεσ αποτελεί κοινι πρακτικι, ςτθ 

μεταμνθμονιακι νεοφιλελεφκερθ Ελλάδα δεν μπορεί να γίνει αποδεκτόσ αφοφ όχι 

μόνο δεν υπιρξαν οι παραδοςιακζσ ςυλλογικζσ διαπραγματεφςεισ μεταξφ εργοδότθ-

εργαηομζνου (με υποχρεωτικι διαιτθςία ςε περίπτωςθ μθ επίτευξθσ ςυμφωνίασ) 

αλλά αντίκετα προςτζκθκαν επιςιμωσ κι άλλα φίλτρα όπωσ ο Αλγόρικμοσ, θ 

Επιτροπι Διαβοφλευςθσ μεταξφ εργοδοτϊν και εργαηομζνων, θ διοριςμζνθ από τθν 

κυβζρνθςθ Επιςτθμονικι Επιτροπι, θ αναφορά ςτθν ΕΚΣ (και προφανϊσ Σράπεηα τθσ 

Ελλάδοσ), κ.ά. Η ίδια θ δομι του Νόμου λοιπόν ζρχεται ςε αντίκεςθ με τον 

δεδθλωμζνο ςκοπό του (ενίςχυςθ ειςοδθμάτων με ενίςχυςθ ςυλλογικϊν 

διαπραγματεφςεων) και φανερϊνει τθν αναςφάλεια τθσ κυβζρνθςθσ να μθν 

«ξεφφγει» οφτε λίγο θ διαδικαςία αλλά και τον ολοφάνερο αντεργατικό τθσ 

προςανατολιςμό. Ο Νόμοσ αυτόσ ζχει ιδθ ακυρωκεί ςτθν πράξθ πριν καν 

εφαρμοςτεί και ουςιαςτικά μιλάμε απλά για κάποιεσ προειλθμμζνεσ αποφάςεισ τθσ 

Κυβζρνθςθσ ςε ςυνεννόθςθ πικανόν με τισ εργοδοτικζσ οργανϊςεισ. 

Ακόμθ δε κι αυτι θ περίφθμθ «εξίςωςθ των μιςκϊν δθμόςιου – ιδιωτικοφ 

τομζα» που ιςχυρίηεται ότι πετυχαίνει θ Κυβζρνθςθ ΝΔ είναι ψευδϊνυμθ αφοφ τα 

Δϊρα εξακολουκοφν να ΜΗΝ δίνονται ςτο δθμόςιο ενϊ κι οι κρατιςεισ είναι πολφ 

περιςςότερεσ οπότε τα κακαρά που προκφπτουν είναι λιγότερα. 



7 
 

Γίνεται αντιλθπτό ότι αυτόσ ο μιςκολογικόσ μθχανιςμόσ αυξιςεων δεν είναι οφτε 

καν θ αντίςτοιχθ ΑΣΑ (Αυτόματθ Σιμαρικμικι Αναπροςαρμογι) οφτε οι ελεφκερεσ 

ςυλλογικζσ διαπραγματεφςεισ αλλά μια κεςμικι ειρκτι ςχεδιαςμζνθ να υποβακμίςει 

κι άλλο το ειςόδθμά μασ ι ςτθν καλφτερθ περίπτωςθ να το αφιςει ςτα ίδια οικτρά 

μετά το Μνθμόνιο επίπεδα. Όπωσ κα ζλεγαν και κάποιοι παλιοί, «…αυτόσ ο Νόμοσ 

δεν παίρνει διορκϊςεισ αλλά ανατροπι…».  
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Οι νζοι μικτοί μιςκοί 

Μετά από τθν υποτικζμενθ «διαβοφλευςθ» με τουσ κοινωνικοφσ εταίρουσ, θ 

Κυβζρνθςθ ανακοίνωςε ςτισ 26/03/2025(Ελλθνικι Κυβζρνθςθ, 2025) τισ τιμαρικμικζσ 

αυξιςεισ που κα ιςχφουν για το ζτοσ 2025. 

Ο νζοσ κατϊτατοσ μιςκόσ ορίηεται ςτα 880 ευρϊ μικτά, και για τον ιδιωτικό και 

για το δθμόςιο από 830 ευρϊ που ιταν πριν για τον ιδιωτικό και 850 για το δθμόςιο. 

Αυξάνεται δθλαδι +50 ευρϊ ι +6% για τον ιδιωτικό τομζα και +30 ευρϊ ι +3,5% για 

το δθμόςιο. Κακαρά αυτό αντιςτοιχεί περίπου ςε 740 ευρϊ μθνιαία για τον ιδιωτικό 

τομζα (ςυν Δϊρα) ενϊ για το Δθμόςιο κα το διερευνιςουμε παρακάτω για όλεσ τισ 

κατθγορίεσ Πανεπιςτθμιακισ Εκπαίδευςθσ ςτθν οποία ανικει μια μεγάλθ κατθγορία 

εργαηομζνων. Η αφξθςθ κα είναι ιςόποςθ και οριηόντια για όλα τα κλιμάκια και τισ 

κατθγορίεσ, οπότε πρακτικά προςτίκενται +30 ευρϊ μικτά ςτον μικτό μιςκό κάκε 

εργαηομζνου ςτο Δθμόςιο. Δεν αυξάνεται κάποια άλλθ παροχι, άμεςα ι ζμμεςα. 

Με βάςθ λοιπόν τθν εξαγγελκείςα αφξθςθ (που κα ιςχφςει από 01/04/2025) και 

με βάςθ τουσ ιδθ ιςχφοντεσ νόμουσ 4354/2015 (ΦΕΚ 176Α, ν.4354/2015, Διαχείριςθ 

των μθ εξυπθρετοφμενων δανείων, μιςκολογικζσ ρυκμίςεισ και άλλεσ επείγουςεσ 

διατάξεισ εφαρμογισ τθσ ςυμφωνίασ δθμοςιονομικϊν ςτόχων και διαρκρωτικϊν 

μεταρρυκμίςεων, 2015) και 5045/2023 (ΦΕΚ 136Α, ν.5045/2023, Ενίςχυςθ του 

ειςοδιματοσ των μιςκωτϊν, των νζων, τθσ οικογζνειασ και τθσ εργαςίασ 

΢υνταξιοδοτικζσ ρυκμίςεισ και άλλεσ επείγουςεσ δια τάξεισ, 2023), οι νζοι μικτοί 

μιςκοί ςτο Δθμόςιο για ΠΕ (Πανεπιςτθμιακισ Εκπαίδευςθσ) διαμορφϊνονται ςτα εξισ 

ποςά: 
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Οι νζοι κακαροί μιςκοί 

Σφγκριςθ 

Με βάςθ αυτοφσ τουσ νζουσ μικτοφσ μιςκοφσ (ςθμειωτζον ότι δεν 

αυξάνεται κάποια άλλθ παροχι όπωσ τα επιδόματα τζκνων ι ευκφνθσ 

οφτε αλλάηει θ φορολογικι κλίμακα), προκφπτουν νζοι κακαροί μιςκοί 

για κάκε κατθγορία. Για λόγουσ οικονομίασ χϊρου και χρόνου, κα 

παρατεκεί ςυγκριτικόσ πίνακασ μόνο για μια κατθγορία (υπάλλθλοσ ΠΕ, 

χωρίσ παιδιά, ςε όλα τα ΜΚ) ϊςτε να αποτυπωκεί θ αφξθςθ ςε κακαρζσ 

αποδοχζσ. ΢τθ ςυνζχεια, κα παρατεκεί ο νζοσ κακαρόσ μιςκόσ για όλεσ 

τισ κατθγορίεσ ΠΕ. ΢τον παρακάτω πίνακα φαίνονται οι διαφορζσ 

ανάμεςα ςτισ τωρινζσ αποδοχζσ και τισ νζεσ αποδοχζσ: 

 

Βλζπουμε ότι θ αφξθςθ είναι μεν 30 ευρϊ μικτά αλλά ςτα κακαρά 

(αφαιρουμζνων δθλαδι κρατιςεων και φόρων) προκφπτει ζνα κακαρό 

ποςό 15-18 ευρϊ τον μινα ανάλογα με το ΜΚ (Μιςκολογικό 

Κλιμάκιο), κατά μζςο όρο 17,62 ευρϊ για τον κακζναν και τθ κακεμία 

από μασ. 
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Ακολουκοφν αναλυτικά οι νζοι κακαροί μιςκοί για όλεσ τισ 

μιςκολογικζσ κατθγορίεσ.
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Γενικι κατθγορία: Εκπαιδευτικόσ πριν ι μετά τισ 31/12/1992 
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Νεοδιόριςτοσ-θ εκπαιδευτικόσ 
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Αναπλθρωτισ-τρια 
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Προβλθματικζσ – Παραμεκόριεσ περιοχζσ 

Παρατίκενται ενδεικτικά τρεισ περιπτϊςεισ: θ γενικι κατθγορία για 

μετά το 1992, οι νεοδιόριςτοι-εσ για μετά το 1992 και οι αναπλθρωτζσ. 

΢τισ υπόλοιπεσ κατθγορίεσ, κα πρζπει να υπολογιςτοφν επιπλζον 

περίπου 60-65 ευρϊ κακαρά. 
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Υποδιευκυντισ-ντρια ςχολείου / ΕΚ / ΣΔΕ / ΙΕΚ / ΕΣΚ / ΚΕΚ ι Υπεφκυνοσ-θ 

Τομζα ΕΚ ι Προϊςτάμενοσ-θ ΚΕΠΕΑ 
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Προϊςτάμενοσ-θ παιδικοφ ςτακμοφ / νθπιαγωγείου / ολιγοκζςιου δθμοτικοφ 
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Διευκυντισ-ρια Γυμναςίου / ΕΠΑΣ / ΣΔΕ / ΕΕΓ / 4κ και άνω Δθμοτικοφ 

Γενικοφ ι Ειδικοφ / ΕΚ / ΕΣΚ / ΚΕΚ με <120 μακθτζσ 
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Διευκυντισ-ρια ΓΕΛ / ΕΠΑΛ / ΜΟΥΣΓΥΜ-ΛΤ / ΚΑΛΛΓΥΜ-ΛΤ / ΙΕΚ με <120 

μακθτζσ ι Διευκυντισ-ρια ΣΜΕΑΕ με <30 μακθτζσ, ι Διευκυντισ-ρια 

Γυμναςίου / ΕΠΑΣ / ΣΔΕ / ΕΕΓ / 4κ και άνω Δθμοτικοφ Γενικοφ ι Ειδικοφ / 

ΕΚ / ΕΣΚ / ΚΕΚ με >=120 μακθτζσ 
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Διευκυντισ-ρια ΓΕΛ / ΕΠΑΛ / ΜΟΥΣΓΥΜ-ΛΤ / ΚΑΛΛΓΥΜ-ΛΤ / ΙΕΚ με >=120 

μακθτζσ ι Διευκυντισ-ρια ΣΜΕΑΕ με >=30 μακθτζσ 
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Προϊςτάμενοσ-θ εκπαιδευτικϊν κεμάτων 
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Σφμβουλοσ / Προϊςτάμενοσ-θ ΚΕΔΑΣΥ / Προϊςτάμενοσ-θ Μειονοτικισ 
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Επόπτθσ-ρια Ποιότθτασ Εκπαίδευςθσ 
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Διευκυντισ-ρια Πρωτοβάκμιασ/Δευτεροβάκμιασ Εκπαίδευςθσ 

 



25 
 

Περιφερειακόσ-ι Επόπτθσ-ρια Ποιότθτασ Εκπαίδευςθσ 
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Περιφερειακόσ-ι Διευκυντισ-ρια Εκπαίδευςθσ 

΢ε αυτιν τθν περίπτωςθ, υπάρχει μόνο το ΜΚ 19 γιατί ο-θ ΠΔΕ 

τοποκετείται αυτόματα ςτο ΜΚ19 όςο διαρκεί θ κθτεία του-τθσ ενϊ 

παίρνει και ωσ προςαφξθςθ επιπλζον +20% ςτον βαςικό μιςκό του-τθσ: 
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Συγκριτικά Διαγράμματα 

΢τθν τελευταία ενότθτα, παρατίκενται κάποια διαγράμματα με επιλεγμζνα ςτοιχεία από τουσ προθγοφμενουσ πίνακεσ που 

φωτίηουν λίγο καλφτερα τθ μιςκολογικι κατάςταςθ των εκπαιδευτικϊν. Πρϊτα, θ γενικι εικόνα: 
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Όπωσ βλζπουμε, μεταξφ του κάκε ΜΚ μεςολαβοφν περίπου 34 ευρϊ κακαρά. Η ςχζςθ αρχικοφ καταλθκτικοφ είναι περίπου 1:2, 

αν ςυνυπολογιςτοφν και οι κρατιςεισ για τουσ νεοδιόριςτουσ ςυναδζλφουσ, ενϊ ςτο μζςο περίπου τθσ υπθρεςίασ (τα 20 ζτθ πλζον) 

ο μιςκόσ είναι περίπου 1.200 ευρϊ, κάτι που φαίνεται και ςτο παρακάτω διάγραμμα: 
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Ο κακαρόσ μιςκόσ, επίςθσ, αυξάνεται, ανάλογα με τον αρικμό των τζκνων. Για κάκε παιδί προςτίκενται περίπου 50 κακαρά τον 

μινα, όπωσ φαίνεται ςτο παρακάτω Διάγραμμα: 
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Σζλοσ, παρακάτω παρατίκεται ζνα ςυγκριτικό διάγραμμα ανάμεςα ςε κάποιεσ ενδεικτικζσ κατθγορίεσ (ςθμειωτζον ότι ο ΠΔΕ 

πάει αυτόματα ςτο ΜΚ19 ενϊ παίρνει και ωσ προςαφξθςθ +20% ςτον βαςικό μιςκό του): 
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Συηιτθςθ 

Παρότι ζχουν ειπωκεί πολλά και ςε προθγοφμενεσ ενότθτεσ, μποροφν κι εδϊ να 

ςχολιαςτοφν κάποια πράγματα. 

Καταρχάσ, μιλάμε για ζνα ποςό τθσ τάξθσ των περίπου 200 ευρϊ τον χρόνο ι 

περίπου 18 ευρϊ τον μινα ι περίπου 60 λεπτϊν του ευρϊ τθν θμζρα. Αυτό είναι 

ζνα ποςό που δεν μπορεί να καλφψει οφτε καν τισ μειϊςεισ που ζγιναν ςε 

αγοραςτικι δφναμθ από το 2019 και που κυμαίνονται ςτο φψοσ  των 100+ ευρϊ τον 

μινα μεςοςτακμικά ι περίπου 1.300 ευρϊ τον χρόνο όπωσ παρουςιάςτθκε ςε 

προθγοφμενο άρκρο του γράφοντοσ(ΝΣΟΤΛΑ΢, 2025). 

Δεφτερον, απζχει παραςάγγασ από οποιαδιποτε ςτοιχειϊδθ αναπλιρωςθ των 

κλεμμζνων χρθμάτων από τα Μνθμόνια και τα οποία λογίηονται ςε 16-38% του 

ετιςιου ειςοδιματόσ μασ. Απόψεισ που μιλάνε για κάποια «επιςτροφι ςτθν 

προμνθμονιακι κανονικότθτα» πολφ απλά δεν ζχουν επαφι με τθν πραγματικότθτα: 

δεν μπορεί μια αφξθςθ 3% μεςοςτακμικά να υπερκεράςει μια μείωςθ 40%. 

Σρίτον, ο ίδιοσ ο μθχανιςμόσ αυξιςεων λειτουργεί ωσ μια κεςμικι φυλακι που 

ουςιαςτικά περιορίηει όχι μόνο τα τωρινά ειςοδιματα αλλά και τα μελλοντικά, των 

ετϊν 2026 και 2027 αλλά και 2028 και πζρα.  Όχι μόνο δεν δίνει δίκαιεσ αυξιςεισ 

τϊρα αλλά επιχειρεί να τισ περιορίςει προκαταβολικά, ακόμθ κι αν αλλάξει ο 

ςυςχετιςμόσ δφναμθσ ανάμεςα ςε κεφάλαιο κι εργαςία υπζρ θμϊν. 

Σζταρτον, δεν αναφζρονται πουκενά επιςτροφι των Δϊρων ςτο Δθμόςιο ι 

ζςτω περικοπι των μνθμονιακϊν κρατιςεων (πχ το 2% για Ανεργία που υποτίκεται 

ότι κα μασ δίνονταν μόλισ ζπεφτε θ Ανεργία κάτω από 10%, όπωσ ζχει ιδθ ςυμβεί 

εδϊ και καιρό.) 

Πζμπτον, δεν υπάρχει καμία απολφτωσ μζριμνα για αλλαγι των φορολογικϊν 

ρυκμίςεων και ςυγκεκριμζνα για αφξθςθ του αφορολόγθτου και μείωςθ των 

ςυντελεςτϊν των κλιμάκων με αποτζλεςμα ακόμθ και αυτι θ αφξθςθ που δίνεται να 

κατατρϊγεται από τον υψθλότερο φόρο. 

Ζκτον, δεν υπάρχει καμία μζριμνα για  διευκόλυνςθ των γονζων, τθν ίδια ϊρα 

που ακοφγονται υποκριτικοί κλαυκμοί για το περίφθμο δθμογραφικό πρόβλθμα. 

Φτάνουν αλικεια επιπλζον 50 ευρϊ κακαρά τον μινα ςτον μιςκό ςου για να 

μεγαλϊςεισ ζνα παιδί ςιμερα;   
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Σφνοψθ 

Οι νζοι κακαροί μιςκοί των εκπαιδευτικϊν ςτθν Ελλάδα, μετά από τθν τελευταία 

αφξθςθ τθσ τάξθσ των περίπου 18 ευρϊ κακαρά τον μινα (+0,58 λεπτά τθν θμζρα), 

κινοφνται μεταξφ 795-1.520 ευρϊ κακαρά τον μινα, αφαιρουμζνων φόρων και 

λοιπϊν κρατιςεων και άνευ άλλων επιδομάτων. Η ςχζςθ αρχικοφ-καταλθκτικοφ 

κακαροφ μθνιαίου μιςκοφ είναι 1:1,9, εφόςον ςυνυπολογιςτοφν οι αρχικζσ κρατιςεισ 

νεοδιόριςτων, ι 1:1,7 αν δεν ςυνυπολογιςτοφν αυτζσ. ΢ε αυτζσ τισ κακαρζσ 

απολαβζσ, προςτίκενται δυνθτικά επιπλζον περίπου 50 ευρϊ ανά παιδί εφόςον 

υπάρχει, το εκάςτοτε επίδομα ευκφνθσ (από 120 ευρϊ περίπου κακαρά επιπλζον 

μζχρι 1.100 ευρϊ κακαρά τον μινα ανάλογα με τθ κζςθ) κακϊσ και το επίδομα 

παραμεκορίων-προβλθματικϊν περιοχϊν (περίπου 60-65 ευρϊ κακαρά επιπλζον). 

Λόγω μεγάλων περικοπϊν (ΦΕΚ 226Α, ν.4024/2011, ΢υνταξιοδοτικζσ ρυκμίςεισ, ενιαίο 

μιςκολόγιο - βακμολόγιο, εργαςιακι εφεδρεία και άλλεσ διατάξεισ εφαρμογισ του 

μεςοπρόκεςμου πλαιςίου δθμοςιονομικισ ςτρατθγικισ 2012-2015, 2011) ςτα 

μνθμονιακά χρόνια (που ουςιαςτικά δεν ζχουν αναιρεκεί) αλλά και λόγω ακρίβειασ-

πλθκωριςμοφ τα τελευταία μεταπανδθμικά χρόνια(ΝΣΟΤΛΑ΢, 2025), αυτά τα χριματα 

δεν φτάνουν πλζον για να καλυφκοφν ακόμθ και βαςικζσ ανάγκεσ ςτζγαςθσ όπωσ 

δείχνει και θ πιο πρόςφατθ ενδιάμεςθ ζκκεςθ του Ινςτιτοφτου Εργαςίασ τθσ Γ΢ΕΕ 

(Ι.Ν.Ε.-Γ.΢.Ε.Ε., 2025, pp. 60–72). 

Για να καλυφκοφν όλεσ οι ανάγκεσ μασ, το εκπαιδευτικό - ςυνδικαλιςτικό κίνθμα 

διεκδικεί: 

 Αναγνϊριςθ τθσ κλεμμζνθσ μασ διετίασ, του κλεμμζνου ΜΚ των ετϊν 2016 

και 2017. 

 Κατάργθςθ τθσ μνθμονιακισ ειςφοράσ 2% για ανεργία που κεςμοκετικθκε 

το 2011 (ΦΕΚ 226Α, ν.4024/2011). 

 Επιςτροφι των Δϊρων (13ου και 14ου μιςκοφ) που κόπθκαν ςτα Μνθμόνια 

και τα οποία δίνονται κανονικά ςτον ιδιωτικό τομζα. 

 Αυτόματθ Σιμαρικμικι Αναπροςαρμογι και όχι υπολογιςμόσ με τον 

αλγόρικμο που ψθφίςτθκε πρόςφατα (ΦΕΚ 199Α, ν.5163/2024). Κατάργθςθ 

του νόμου 5163/2024 και γνιςιεσ ελεφκερεσ ςυλλογικζσ διαπραγματεφςεισ - 

ςυμβάςεισ. 

 Άμεςθ αφξθςθ 10% για τθν αναπλιρωςθ των απωλειϊν των τελευταίων 4 

ετϊν. 

 1.200 ευρϊ κατϊτατο κακαρό μιςκό για τον νεοδιόριςτο. 

 Αφορολόγθτο ςτα 12.000 ευρϊ και 2.000 επιπλζον για κάκε παιδί. 
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 Αφξθςθ των πενιχρϊν επιδομάτων τζκνων ςε τουλάχιςτον 200 ευρϊ κακαρά 

για κάκε παιδί. 

 Κατάργθςθ αρχικϊν επιπρόςκετων κρατιςεων νεοδιόριςτων για είςοδο ςτο 

ΜΣΠΤ και ςτθν επικουρικι ΕΣΕΑΕΠ. 

 Επίδομα διδακτικισ προετοιμαςίασ. 

 Επίδομα Ειδικισ Αγωγισ. 

 ΢χζςθ αρχικοφ - καταλθκτικοφ 1:2,5. 

 Πλθρωμι όλο τον χρόνο (μζχρι 31 Αυγοφςτου) για αναπλθρωτζσ. 

 Επιςτροφι των απωλειϊν του Μνθμονίου. 

 Ουςιαςτικά μζτρα ςτιριξθσ του ειςοδιματοσ μζςω κοινωνικϊν παροχϊν (πχ 

παροχι ςτζγαςθσ ςε νζουσ και αναπλθρωτζσ, άτοκα δάνεια για αγορά 

κατοικίασ, δωρεάν οδοντιατρικι κάλυψθ, ειςιτιρια για μεταφορζσ, κ.ά.). 
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